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Note Importante : Ce guide a pour vocation de t'orienter et de synthétiser les informations
clés. En cas de divergence,de litige ou pour toute question juridique précise, les Règlements
Officiels de l'École (Admission, Études, Intérieur, etc.) font seuls foi.

1. BIENVENUE DANS LE MOUVEMENT

Tu as décidé de répondre à un appel unique. Chez Apostello School of Ministry, nous ne formons pas
seulement des étudiants, nous équipons une nouvelle génération de leaders pour soutenir les églises
et impacter les nations.
Bienvenue dans cette aventure où la théorie rencontre le terrain, où la louange devient moteur et où
ton caractère est façonné pour l'excellence. Ce guide est ta boussole pour naviguer dans ta
formation. Il résume l'essentiel de ta vie académique et communautaire.
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2. NOTRE ADN : VISION, MISSION & VALEURS

Nous sommes plus qu'une école ; nous sommes unmouvement apostolique.
Notre Vision

Des jeunes leaders passionnés par Dieu, établis dans leur identité et leur caractère, exerçant leur
ministère et servant activement le Royaume de Dieu au cœur des enjeux de leur génération.
NotreMission : Équiper, Transformer, Envoyer

· Équiper : Rendre chaque étudiant prêt pour l’exercice de sonministère.
· Transformer : Remettre au Royaume desministères dont la vie est le reflet tangible de Christ,capables de reproduire cette transformation chez d'autres.
· Envoyer : Libérer des serviteurs actifs pour l’expansion du Royaume de Dieu au cœur des enjeux deleur génération.
Nos Valeurs

Tout ce que nous faisons est enraciné dans :
· Authenticité & Vérité : Nous choisissons de vivre dans la transparence et l’intégrité.
· Humilité & Amour : exercer avec un cœur de serviteur.
· Excellence & Créativité : Nous offrons à Dieu le meilleur de nous-mêmes.
· Audace & Foi : Oser croire Dieu pour l'impossible.
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3. LA FORMATION : UN CURRICULUM DUAL

Notre formation repose sur trois piliers indissociables : Louange, Leadership, Théologie.
Structure du Diplôme

· Durée : 3 ans (180 crédits ECTS).
· Rythme : 3 jours à l'école (Lun-Mer) + 2 jours en stage (Jeu-Dim).
· Répartition des crédits :

o 1/3 Formation Pratique (Stage en église locale).
o 2/3 Formation Théorique (40 ECTS/an).

Pilier FocusPrincipal Crédits Annuels
(Approx.)

Louange Adoration, instruments, technique, composition 16 ECTS
Leadership Management, gestion de conflit, projet 12 ECTS
Théologie Bible, doctrine, histoire, formation spirituelle 12 ECTS
StagePratique Immersion en église locale (12h/semaine) 20 ECTS

Référence : Pour la liste détaillée des modules et les descriptions de cours, consulte le Plan d'Études
annexé au Règlement des Études (Art.10).

Le Rythme des Crédits ECTS

Notre formation suit le standard européen pour garantir la reconnaissance de ton diplôme.
· 1 Crédit ECTS = 25 à 30 heures de travail total.

o Cela inclut : les heures de cours en présentiel, le travail personnel, les
lectures, la préparation aux examens et le temps de stage.
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En résumé: Pour valider une année, tu devras investir environ 1500 à 1800 heures de travail
cumulé. C'est un engagement à temps plein qui exige discipline et organisation.

· Une année complète = 60 ECTS.
o 40 ECTS de formation théorique (en classe sur 32 semaines).
o 20 ECTS de formation pratique (stage en église locale sur 40 semaines, soit

env. 12h/semaine).

Le Certificat (1 an)

Une année intensive (60 ECTS) correspondant à la première année du Bachelor, idéale pour
consolider tes bases ou clarifier ton appel.
4. FONCTIONNEMENT ACADÉMIQUE

Emploi du temps type

La semaine est rythmée par une immersion totale :
· Lundi : Louange &Musique (Pratique et Théorie).
· Mardi : Théologie (Enracinement biblique).
· Mercredi : Leadership & Management (Outils pour servir).
· Jeudi - Dimanche : Stage pratique dans ton église locale.
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Grille horaire type

Les cours se déroulent à Espace Lumen (Rue Jean-Charles Amat 1, 1202 Genève) selon l'horairesuivant :
Période (45min) De À
P0 (louange et prière) 08:00 08:30
P1 08:30 09:15P2 09:15 10:00
Pause 10:00 10:30P3 10:30 11:15P4 11:15 12:00Pausemidi 12:00 13:00P5 13:00 13:45P6 13:45 14:30Pause 14:30 14:45P7 14:45 15:30P8 15:30 16:15

Une matinée ou un après-midi complet représente environ 3 heures de cours effectifs.
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Référence: Voir Règlement des Études, Art.3 pour les détails sur les absences et justifications.

Cœur Battant : Louange, Prière et Adoration

La spiritualité n'est pas une option, c'est le moteur d'Apostello.
· Le Matin (08h00 - 08h30) : Chaque journée débute par un temps communautaire de louange et

de prière. C'est le moment pour s'ancrer en Dieu avant d'entrer dans l'étude.
· Une Culture de Prière : Au-delà de ce temps officiel, l'école favorise une ouverture

charismatique et des temps de prière réguliers. Nous croyons que la rivière de l'adoration doit
couler de l'école vers les nations.

· Attente : Ta participation active à ces temps est essentielle. Ils forgent la vie spirituelle du
leader que tu deviendras.

Assiduité et Présence

La présence est obligatoire. La formation est un engagement communautaire.
· Minimum requis : 70% de présence par module pour pouvoir le valider.
· Absencemaladie : Tout arrêt > 3 jours nécessite un certificat médical sous 48h.
· Retard : La ponctualité est unemarque d'excellence et de respect.

Détails Pratiques de la Vie Quotidienne

📍Notre Centre d'Étude
Nous sommes fiers d'accueillir nos étudiants au sein d'Espace Lumen, un lieu de vie et de ministère.
• Adresse : Rue Jean-CharlesAmat 1, 1202 Genève.
• Respect des lieux : En tant que sous-locataires, nous nous engageons à maintenir une propreté
irréprochable et à ranger nos affaires après chaque utilisation. Ces locaux sont un outil pour maintenir
nos frais accessibles : prenons-en soin comme de notre propre maison.
☕ Pauses&Convivialité• Café Lumen : Pendant les pauses, un café est disponible au prix spécial de CHF 1.- pour les
étudiants.
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• Dans la salle de cours : Par respect pour les enseignants et pour maintenir un cadre propice à
l'étude, la consommation de repas est interdite. Seules les bouteilles d'eau refermables sont
autorisées.
🍽 RepasdeMidi
• Organisation : Tu peux prendre ton repas sur place ou à proximité.
• Équipement : Un four à micro-ondes est à disposition. Merci de prévoir tes propres couverts et
ustensiles (nous fonctionnons sans jetable dans la mesure du possible).
• Frigo : Voir les règles strictes d'étiquetage dans la section "Vie Communautaire".
🌐 Connexion Internet
L'accès au web est gratuit et essentiel pour tes recherches.
• Réseau (SSID) :
• Mot de passe :
(Merci de ne pas partager ces identifiants à l'extérieur de l'école).
Évaluation et Notation

Nous utilisons une échelle de 0 à 100%. L'objectif n’est pas la note mais la maîtrise des compétences.
Note (%) Mention Résultat
95 - 100 Excellent (A) Validé avec félicitations
85 - 94 TrèsBien (B) Validé
75 - 84 Bien (C) Validé
65 - 74 Suffisant (D) Validé
60 - 64 Satisfaisant (E) Seuil de réussite
50 - 59 Insuffisant (FX) Remédiation ou Rattrapage possible
0 - 49 Échec (F) Échec (Rattrapage requis)

espace_lumen
Geneve24P@quis
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Référence :Ces procédures sont détaillées dans le Règlement des Études, Art. 7 (Mécanismes de
sauvegarde) et Art. 8 (Répétition et échec).

Gestion des Modules : Remédiation, Rattrapage et Échec

Nous voulons ta réussite. Si un module n'est pas validé du premier coup, des mécanismes de
sauvegarde sont prévus.

Situation NoteObtenue Solution Proposée Résultat
Maximal

Succès
direct ≥ 60% Module validé. Note

obtenue.

Le "Joker" 55% - 59% Activation automatique (1x/an). Lanote
passeà60%.

60%
(Validé)

Remédiation 50% - 59%
L'enseignant peutproposerun travail
complémentaireou un oral.

Note obtenueaprès ré-évaluation.

Rattrapage <60%(ouéchec de
la remédiation)

Sessionofficielle de rattrapageenaoût.
Examenà repasser.

Plafonné à
60%

Échec
Définitif

Échec au
rattrapage

Le module doit être répété l'année
suivante (simodule structurant) ou
compensé.

N/A

· Attention : Si tu échoues à nouveau unmodule "Structurant" (cœur de cursus) après l'avoir
répété, ou si tu cumules trop de crédits échoués (>15 ECTS), cela peut mener à une exclusion
académique.

· Plagiat : Tout plagiat avéré entraîne automatiquement la note de 0% et peut mener à l'exclusion
immédiate en cas de récidive.
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Référence: Le non-respect de ces règles peut entraîner la perte du droit d'hébergement. Voir le
Règlement d'Utilisation des Dortoirs.

5. VIE COMMUNAUTAIRE & HÉBERGEMENT

L'Esprit de Famille

Chez Apostello, nous apprenons, prions et avançons ensemble. Le respect, la bienveillance et la
confidentialité sont la base de nos relations.
· Code de conduite : Zéro tolérance pour le harcèlement, la discrimination ou les abus spirituels.
· Relations Hommes-Femmes : Les entretiens individuels se font porte ouverte ou en présence

d'un tiers. Le consentement explicite est requis pour tout contact physique (prière, accolade).
Le Dortoir : Un Espace de Vie Sécurisé

Pour les étudiants éloignés, un espace dortoir est disponible du lundi soir au mercredi matin.

Règle d'Or Détail
Séparation
stricte

SalleAmat (Femmes) /SalleBuis (Hommes). Interdiction formelled'entrer
dans la salle opposée après 23h00.

Libération
quotidienne

LaSalleBuis (cours le jour) et la salle Amat doit être totalement rangéeetlibéréeavant 08h00.

Matériel Chacunapportesonproprematériel decouchage.Stockageobligatoiredans
les casiers dédiés la journée.

Silence &
Couvre-feu

Calmeabsolude23h00à07h00. Pasdepratiqued'instrumentdans les
dortoirs.

Propreté Vaisselle lavée immédiatement. Frigo : étiquetageobligatoire (Prénom+
Date). Tout produit non étiqueté sera jeté hebdomadairement.
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Référence : Voir le document Tarifications 2026-2027 et le Règlement des Études (Art. 13) pour les
modalités de paiement et retards.

Référence: Voir le Règlement sur la Validation des Acquis et le Transfert de Crédits.

6. ADMINISTRATIF & FINANCES

Frais de Scolarité (Année 2026-2027)

Nous croyons en une formation accessible, soutenue par ton église locale.

Résidence FraisMensuels Bruts ContributionÉglise (Min.) ResteàCharge / Mois

Suisse CHF595.- CHF200.- CHF395.-
Union
Européenne CHF425.- CHF200.- CHF225.-

· Période de facturation : 10 mois (Septembre à Juin).
· Frais d'inscription : Offerts avant le 31mai / 80 CHF après.
· Cours à la carte (Auditeurs) : 140 CHF / crédit ECTS.

Validation des Acquis (VAE/VAF)

Tu as déjà une expérience ou une formation ? Il est possible de valider certains crédits.
· Limites : Max 50% des crédits pour le Certificat, max 2/3 pour le Bachelor.
· Procédure : Dossier à déposer avant la rentrée + frais de dossier (déduits des frais de scolarité si

inscrit).
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Référence : Voir le Règlement Intérieur (Art. 25-27) et le Règlement des Études (Art. 23) pour les procédures
complètes.

7. RESSOURCES & OUTILS

· EVA (Environnement Virtuel d'Apprentissage) : Ta plateforme centrale pour les cours, dépôts de
travaux et communications.

o Accès : https://eva.apostello.school
· Bibliothèque :Accès gratuit à la bibliothèque universitaire de Genève (UNIGE) et àswisscovery.
· Email Institutionnel : Ton adresse @apostello.school est ton canal officiel. Consulte-laquotidiennement.
8. DISCIPLINE & RECOURS

Nous privilégions toujours la réconciliation et le dialogue direct.
1. Dialogue : Parle directement à la personne concernée ou à ton responsable académique.
2. Médiation : En cas de blocage, unemédiation avec la Direction est possible.
3. Commission : Pour les cas graves (exclusion, fraude), une commission disciplinaire

indépendante est saisie.

https://eva.apostello.school
http://@apostello.school
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PRÊT À ÊTRE ENVOYÉ ?

Ce guide est le début de ton aventure. Garde-le précieusement, mais surtout, garde dans ton cœur
la vision de ce que Dieu veut faire à travers toi.

Apostello School of Ministry
Rue Jean-Charles Amat 1, 1202 Genève

📧 contact@apostello.school |🌐 www.apostello.school
"The Sound of a New Generation"

http://www.apostello.school/
mailto:contact@apostello.school
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